
令和 4 年 3 月 28 日 

 

アート･クリエイティブ･パートナーズ 

次世代育成行動計画/女性活躍推進行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と家庭を両立し、働きやすい環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定し推進していく。 

 

１．計画期間 令和 4 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

 

２．内容 

 

目標 1：仕事と家庭を両立するための職場環境の整備 

  対策 

・行動計画の周知と意識啓発の実施 

・男性社員の育児休業取得の勧奨 

 

   目標 2：働き方に対する理解の推進 

  対策 

・年次有給休暇の取得日数を一人平均年間 15 日以上に向けての取り組み 

 ・法定労働時間外、１人当たり月間 30 時間未満への取り組み 

・定期的に派遣先と状況を共有し、ノー残業デー・定時退社の呼びかけ等 

意識啓発の取り組み 

 

  目標 3：育児支援に対する制度の理解と推進 

・制度のパンフレットを作成し社員への周知 

 

 

 


